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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 15896/2019

Sumario: Procedimento concursal com vista & contratagdo em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo tempo parcial de dois postos de trabalho, na carreira/categoria
de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas Grandola torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a car-
reira e categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos n.° 33.°, 34.°, e os
n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1 — Tipo de oferta: 2 (dois) contratos a termo resolutivo certo tempo parcial (m/f), dos quais
correspondem: 1 (um) contrato a 3 h/dia e 1 (um) contrato a 4 h/dia.

2 — Local de Trabalho: Escola Secundaria Antonio Inacio da Cruz, sito na Avenida Anténio
Inacio da Cruz, 7570-185 Grandola.

3 — Fungdes: Inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Remuneragéo lliquida: Calculada com base na Remuneragédo Minima Mensal Garan-
tida (RMMG).

5 — Duragéo do contrato: 09-06-2020 com fundamento na alinea h), do artigo 57.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

6 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao, previstos na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, nomea-
damente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convengao
Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento da lei de vacinagao obrigatdria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou cursos que Ihe sejam equiparados,
a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o estabelecido nos artigos n.° 33.°e
34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Formalizag@o das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagéo
do presente aviso, no Didrio da Reptblica, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

b) Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario préprio, aprovado por Despacho n.? 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 89, disponibilizado na pagina da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Grandola e entregue no prazo de candidatura, pes-
soalmente, nas instalagbes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto
2 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao dirigido a Diretora do Agrupamento.
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c¢) Os formularios de candidatura devem ser instruidos com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do candidato: Documento comprovativo das habilitagGes literarias, Curriculum
Vitae devidamente assinado e datado, documentos que comprovem a formagao profissional e ou
experiéncia profissional, apresentagao de bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de
contribuinte, cartdo de vacinas e certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 2.°, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro, e atestado de robustez fisica.

7.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso os candidatos com deficiéncia, devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Método de selecao: Considerando a urgéncia do presente recrutamento, o inicio do ano
letivo, sera utilizado como método de seleg@o a avaliagao curricular (experiéncia profissional, ex-
periéncia na unidade organica e habilitagdes), complementada com entrevista, se necessario.

9 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia adquirida e da formagéo
realizada e tipo de fungbes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragédo
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

9.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC = [HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

9.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam equiparados;
¢) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado.

9.3 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes
a carreira e categoria, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungbes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal,

b) 18 Valores — 3 meses ou mais € menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal,

¢) 16 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungbes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungbes inerentes a car-
reira e categoria;

e) 12 Valores — 3 meses ou mais € menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
funcdes inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — 1 més ou mais e menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes & carreira e categoria.

9.3.1 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta ou indiretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, & qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou
mais horas;
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b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 15 horas
ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagéo indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos
de 60 horas.

10 — Composigéo do Juri:

Presidente: Vitor Manuel Pinto Fernandes — Cargo: Subdiretor
Vogais Efetivos:

Maria Gracinda Santos — Cargo: Adjunta da Diretora
Graga Maria Pévoa Silva Pacheco Matos — Coordenadora dos Assistentes Operacionais.

Vogais Suplentes:

Susana Maria da Ponte Dolores — Cargo: Adjunta da Diretora
Ofélia Rosa Simao Valério — Cargo: Fungdes de Assessoria

11 — Nos termos da alinea k), do n.° 2 do artigo 14.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagéo de cada um dos elementos do método de selegao Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde que as solicitem.

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

12.1 — Critério de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar séo os
constantes no n.° 1 do artigo 27.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

12.1.1.1 — Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 27.° da referida Portaria e nos termos
don.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

12.1.2 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valo-
racéo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB),
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formacao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selecio.

Os resultados do concurso, apés homologagéo pela Diretora, serdo afixados nos Servigos
Administrativos e na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de Grandola, num prazo ma-
ximo de 10 dias Uteis.

14 — Prazo de reclamacéo: 48 horas ap6s a afixagdo da lista de graduagdo dos candidatos.

15 — Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2019/2020.

24 de setembro de 2019. — A Diretora, Ana Lucia Lopes de Almeida.
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