‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE GRANDOLA

AVISO / AEG 2026-2027

AVISO DE ABERTURA

Agrupamento de Escolas de Grandola

Contratacao de Escola -Técnico Especializado para Formagao na area de Eletrénica e

Informatica

Nos termos do disposto no nimero 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei 32-A de 2023, de 8 de maio, eem
cumprimento dos procedimentos definidos no artigo 40.°© do mesmo diploma, torna-se publico que
o Agrupamento de Escolas de Grandola pretende contratar um Formador na area de Eletrénica e
Informatica, nos seguintes termos:
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Modalidade de Contrato — Contrato a Termo Resolutivo Certo;

Duragéo do Contrato — termo a 31 de agosto;

Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Grandola;

N.° de horas (semanais) — 21 horas;

Caracterizacdo das Funcgdes — Lecionar 18 (dezoito) Unidades de Competéncia da

componente de formacgao tecnoldgica do curso de operador de eletronica e computadores:

a.
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UC02822 - Implementar praticas de segurancga, de privacidade e de atribuigao dos
direitos de autor;

UCO01988 - Analisar o funcionamento de circuitos elétricos e eletrénicos;
UC03115 - Implementar circuitos com componentes eletrénicos passivos e
ativos;

UC03116 - Executar desenho esquematico e simulacdo de circuitos elétricos e
eletrdnicos;

UC03117 - Instalar e configurar equipamentos de redes de comunicagdes;
UC01997 - Efetuar soldadura simples em eletrdnica;

UC00651 - Criar e simular circuitos légicos;

UC00670 - Efetuar a programacao de microcontroladores;

UC03119 - Executar instalagdes elétricas simples;

UC03120 - Executar a montagem de quadros elétricos simples;

UC01989 - Montar, instalar e manter equipamentos informaticos;

UC00240 - Diagnosticar e reparar avarias nos equipamentos informaticos;

. UC00634 - Instalar, configurar e manter sistema operativo de cliente;

UC00640 - Prestar assisténcia técnica;

UC03121 - Executar instalagdes simples de telecomunicagdes;

UC00676 - Implementar as normas de seguranca e saude no trabalho no setor
da eletricidade e eletrénica;

UC00664 - Criar bases de dados NoSQL;
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r.  UC00294 - Utilizar aplica¢Ges digitais de produtividade, colaboracdo e
comunicacao;

s. UC00653 - Desenhar e produzir placas de circuitos impressos;

t.  UC00639 - Orcamentar intervengdes técnicas.

CRITERIOS DE SELEGAO

Critérios de selegdo com vista a colocagao de um Formador na area de Eletronica e Informatica, no
ano escolar 2026/2027, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, no
Agrupamento de Escolas de Grandola.

O juri de selecgao verificou o enquadramento legal do concurso, tendo em conta a legislagdo em
vigor.

As candidaturas deverao ser formalizadas numa plataforma eletrénica disponibilizada na pagina
eletrénica da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo (AGSE). A oferta publica de trabalho sera
divulgada através da pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Grandola.

Critérios de admissio:

Tendo em conta o disposto na alinea f) do nimero 3 do artigo 11.°, da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro de 2022, e do numero 1, do artigo 3.° da Portarian.® 214/2011, de 30 de maio, estabelece-
se como critério de admissado que o opositor ao concurso deve ser titular de certificado de
competéncias pedagdégicas (CCP), ou reunir as condigdes legalmente previstas de isengdo da
respetiva titularidade.

Critérios objetivos de selecao:

Em cumprimento do nimero 10, do artigo 40.° do Decreto-Lei 32-A de 2023, de 8 maio, sao critérios
objetivos de selegéo:

a) Aavaliagdo do portfélio com uma ponderagéo de 30 %);

b) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacgao de 35 %;

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacéo de 35 %, aplicavel apenas
aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagdo conjunta das alineas anteriores.

Consideram-se subcritérios de selecao:
Quanto a Avaliagao do portefélio (30%):

e Habilitacdo académica/qualificacdo adequada as funcdes a desempenhar (15%);
e Experiéncia profissional comincidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho (15%).
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O portefélio ndo deve exceder 4 paginas e conter apenas os elementos relevantes para a fungao a
desempenhar.

Quanto ao numero de anos de experiéncia profissional (35%):

e Maisde 5 anos (35%);
e De1abanos(25%);

e Até1ano (10%);

e Sem experiéncia (0%).

Quanto a entrevista de avaliagdo de competéncias (35%):

e Comunicacgéao (10%);
e Motivacao para as fungdes a desempenhar (15%);
e Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalhar em equipa (10%).

Ordenacéao dos candidatos:

A ordenacao dos candidatos faz-se, dentro dos critérios definidos anteriormente, por ordem
decrescente da respetiva graduacgéao.

Em caso de igualdade na graduacgao constitui-se como critério de desempate a classificagéo obtida
na entrevista de avaliagdo de competéncias.

Candidatura

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicagéo informatica de contratacéo de
escola, disponibilizada para o efeito pela Agéncia para a Gestado do Sistema Educativo (AGSE), no
sitio da internet https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentacado das candidaturas decorre, obrigatoriamente, até a data-limite de
candidatura indicada na plataforma da AGSE;

Os critérios gerais de selegado encontram-se descritos no horario a concurso na respetiva pagina do
SIGRHE;

O portefélio/curriculo deve ser entregue em suporte digital, em formato PDF, até 24 h apds a data-
limite de candidatura, para o seguinte enderego eletréonico: contratacao@ae-grandola.pt, devendo
indicar o n°® do horario a que concorre no campo «Assunto»;

Do portefélio/curriculo deve constar:

® nome;

e n.%docartao de cidadao;
e n.%de contribuinte;

e data de nascimento;

e horario a que se candidata;
e contacto telefdénico;


https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login
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e enderecgo eletronico;
e bem como todas as informagdes necessarias tendo como base na sua elaboracéo os
critérios e subcritérios anteriormente definidos.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-d0 em calendario a enviar por e-mail e a
publicar na pagina de internet da escola (www.ae-grandola.pt), ou através de contacto telefénico,
aplicando-se o disposto no artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Motivos de exclusido

Constituem motivos de exclusao do concurso:

e O preenchimento dos dados pelo candidato de forma incompleta e/ou incorreta;

e Anaoapresentagéao do portefdlio/curriculo dentro do prazo previsto e nos termos definidos;
e A naocomparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito;

e A naocomprovagao/detengao das habilitagbes requeridas;

e Ando apresentacdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas.

Grandola, 22 de setembro de 2026

Alexandre Pinela Alves



