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QUESTIONARIO SOBRE A IMPLEMENTACAO DO REGIME JURIDICO DA
EDUCACAO INCLUSIVA

No ambito da monitorizacdo da implementacéo do regime juridico da educacéao inclusiva
(Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho) e no cumprimento de uma decisao do Conselho
Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Grandola, foi aplicado um questionario a
todos os docentes do Agrupamento, entre 16 e 22 de marco de 2023, para avaliar a
forma como o referido Decreto-Lei esta a ser implementado.

O questionario era constituido por 21 questfes e em cada questao existia um conjunto
de afirmacfes sobre as quais, ha maioria das questdes, 0s inquiridos emitiram 0 seu
grau de concordancia, utilizando uma escala de respostas alternativas com as opcdes
de "Concordo totalmente”, “Concordo” e “N&o concordo".

As 21 questdes referem-se a 11 indicadores, agrupados em 6 standards desejaveis,
incluindo duas questdes sobre o impacto do Covid-19. Os standards, os indicadores e

as questdes foram concebidos para monitorizar a implementa¢ao da educacao inclusiva.

O questionario foi aplicado online através da disponibilizacdo de um link de acesso ao
mesmo. Responderam ao questionario 61 docentes do AEG, sendo as respostas
facultativas e andnimas. Os resultados obtidos na aplicacdo do questionario encontram-
se em anexo.

O formulario do questionario, com pequenas alteracdes, foi disponibilizado no Relatorio
Final sobre o assunto, resultante do trabalho realizado, entre 2020 e 2022, por uma
equipa de técnicos e consultores da Agéncia Europeia para as Necessidades Especiais
e a Educacao Inclusiva.

Standard 1: Os valores e os principios inclusivos séo partilhados e aceites por
todos.

Indicador 1: Existem mecanismos para informar todos os envolvidos sobre os valores e
principios da educacao inclusiva.

Questao 1 - Como define Educacéo Inclusiva?

A maioria dos inquiridos (entre 83,3% e 91,7%) classificou as afirmacdes referentes a
esta questdo com “Concordo totalmente” ou “Concordo”, destacando a “educacéao
inclusiva como um meio para garantir o envolvimento de todos os alunos em experiéncias
e aprendizagens significativas”, seguida de ser “um processo que contribui para a
equidade e a democracia e para um maior nivel de coesao social” e considerada como
‘um compromisso para eliminar a discriminagcédo e os estere6tipos e para assegurar os
direitos de todos os alunos”. Contudo, deveremos considerar que 16,7% dos inquiridos
classifica negativamente a educagao inclusiva enquanto “compromisso com uma
educacao de qualidade para todos os alunos, nomeadamente os de grupos vulneraveis”.
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Questdo 2 - Como define a qualidade da educagé&o?

A maioria dos inquiridos concorda positivamente com todas as afirmacdes referentes a
esta questdo. Assim 95,1% dos inquiridos, considera que “uma educacgao de qualidade
assegura igualdade de acesso, de oportunidades e de sucesso, para todos os alunos”;
96,7% considera que uma “educacao de qualidade proporciona um clima escolar e uma
interacdo professor-alunos positiva.” Associam ainda, de forma positiva, a qualidade da
educacado a melhores desempenhos, a igualdade de acesso as atividades de sala de
aula e ao aumento de expectativas dos alunos.

Indicador 2: A educacédo inclusiva e a gualidade da educacdo sdo entendidas por todos
como estando inter-relacionadas.

Questao 3 — Que tipo de informacéao recebeu sobre educacéo inclusiva, quando e
por quem?

Apesar da opinido positiva da muitos dos inquiridos em relagdo a alguns mecanismos de
informacdo sobre educacao inclusiva, algumas afirmacdes referentes a esta questao
mereceram o0 desacordo da maioria dos inquiridos. 64,9% dos inquiridos ndo concorda
gue tenha sido “facultada informacé&o antes da publicacéo do DL n° 54/2018”; 58,9% dos
inquiridos ndo concorda que “os meios de comunicacdo social (TV/radio, revistas)
fizeram a cobertura do tema da educacgao inclusiva quando o DL n° 54/2018 foi publicado”
e 50% dos inquiridos também n&o concorda que “a Inspecgédo-Geral da Educacédo e
Ciéncia (IGEC) faculta aos agrupamentos de escolas a oportunidade de discutirem os
valores e principios da educacao inclusiva”. Alias, a opcéao “Nao concordo” também teve
alguma expressividade em outros itens relacionados com esta questao.

Standard 2: Os recursos necessarios estdo disponiveis e acessiveis para apoiar
a educacao inclusiva.

Indicador 3: Os recursos necessarios sao disponibilizados e aplicados para apoiar a
educacdo inclusiva.

Questao 4 — Quais sao os critérios utilizados na atribuicdo de recursos para apoiar
a educacao inclusiva?

A afirmacéao “Existem orientagdes claras, a nivel nacional, sobre a atribuicdo de recursos
humanos” foi classificada negativamente por 52,6% dos inquiridos, indicando uma
notoria necessidade de maior clareza na alocacéo centralizada dos referidos recursos.
Os restantes itens, apesar de classificados positivamente, manifestaram algumas
preocupacdes com a clareza e precisdo no processo de atribuicdo de recursos para
apoiar a educacao inclusiva.

Questdo 5 - Quem €é o responsavel pela decisdo de atribui¢cdo de recursos?

Os inquiridos identificaram a Diretora do Agrupamento como responsavel pelas decisées
na alocacao de recursos (91,2% de respostas positivas), seguida pelo Centro de
Recursos para a Inclusdo (85,7%), pelos Servicos Regionais de Educacéo (69,1%) e

Questionario sobre aimplementacdo do Regime Juridico da Educacdo Inclusiva - 2023 Pagina 3 de 28



pelos Departamentos do Ministério da Educacdo (69%). Apenas 51% dos inquiridos
consideraram a autarquia como responsavel pela alocacéo de recursos.

Questao 6 — Quais os recursos mais solicitados?

De acordo com os inquiridos, os recursos solicitados com maior frequéncia foram os
docentes de apoio (96,7% “Muitas vezes” ou “As vezes), seguidos dos docentes de
educacédo especial (95,1%), dos terapeutas (91,4%) e dos produtos de apoio/ ajudas
técnicas (93,2%).

Indicador 4: A oferta, disponibilidade e acessibilidade de recursos sao
permanentemente revistas.

Questao 7 — Existem dificuldades na obtencéo de alguns recursos?

A maioria dos inquiridos (79,7%) ndo esta de acordo com a seguinte afirmacgéo: "Os
recursos podem ser facilmente obtidos”. 91,4% dos inquiridos pensam que o processo

de alocacao de recursos € muito demorado e 94,9% dos inquiridos consideram que
existem limitacdes orgcamentais para a obtencdo de recursos.

Os inquiridos (80,4%) gostariam de ter mais informacao sobre os recursos disponiveis.
Pensam (96,6%) que nao existe um numero suficiente de profissionais de apoio para
colmatar as necessidades locais.

A maioria dos inquiridos (57,9%) ndo pensa que a necessidade de recursos esta ligada
a falta de formacao profissional a nivel de escola. 57,1% dos inquiridos pensa que 0s
recursos sdo permanentemente revistos.

Standard 3: As escolas estdo organizadas, sdo geridas e tém autonomia para
apoiar cada aluno da forma mais adequada.

Indicador 5: O apoio as escolas e alunos é fornecido, garantido € monitorizado.

Questao 8 — Em que medida as escolas prestam apoio aos alunos de acordo com
as suas necessidades individuais?

A maioria dos inquiridos indica que as escolas se sentem confiantes na sua capacidade
de tomar decisbes autébnomas, identificar barreiras a aprendizagem, decidir sobre
adaptacodes e de se auto monitorizarem, como € indicado pelas seguintes afirmacoes:

8.1 As escolas tomam decisfes autonomamente sobre as acomodacdes curriculares
(88,5% dos inquiridos responderam “Concordo totalmente” ou “Concordo”);

hY

8.2 As escolas identificam as barreiras a aprendizagem com que os alunos se
confrontam, de forma a considerarem as estratégias adequadas para as ultrapassar
(93,3%);

8.3 As escolas utilizam o sistema de suporte de abordagem multinivel (85,7%);

8.4 As escolas decidem sobre adaptacdes ndo significativas que respondam as
necessidades individuais dos alunos (98,3%);
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8.5 As escolas decidem sobre adaptagBes significativas que respondam as
necessidades individuais dos alunos (98,3%);

8.6 As escolas monitorizam autonomamente o processo de mobilizacdo de apoios
(82,5%);

8.7 As escolas disp6em de orientacdes e estratégias claras para monitorizar o processo
de apoio aos alunos (74,6%);

8.8 A legislacdo estabelece os procedimentos de monitorizacdo dos apoios para
acomodar as necessidades individuais dos alunos (82,8%);

8,9 A Inspecao-Geral da Educacéo e Ciéncia (IGEC) apoia as escolas no processo de
mobilizacdo dos apoios para responder as necessidades individuais dos alunos (60,3%);

8.10 Os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRIs) apoiam as escolas na
monitorizacao do processo de mobilizacdo dos apoios para acomodar as necessidades
individuais dos alunos (75,9%).

Questao 9 — Como é garantido o apoio aos alunos quando transitam entre ciclos?

A maioria dos inquiridos considera que a legislacdo estabelece procedimentos claros
(para apoio aos alunos) quando transitam entre ciclos (69% dos inquiridos responderam
“Concordo totalmente” ou “Concordo”); que os profissionais dos diferentes niveis de
educacédo e de ensino colaboram entre si no processo de transicao (78,7%); que 0s
profissionais da escola colaboram com os CRIs no processo de transicao (77,6%) e que
a EMAEI desempenha um papel fundamental no processo de transicao (88,1%).

Para 42,9% dos inquiridos ndo existe um manual com orientacdes claras para a transicéo
entre ciclos e 41,7% consideram que 0 apoio a transicao foi importante para todos os
alunos e nao apenas para os alunos com dificuldades de aprendizagem mais severas.

Indicador 6: O envolvimento da escola e a gestdo dos apoios esta assegurada.

Questao 10 — Em que medida os docentes e outros profissionais colaboram para
prestar apoio individualizado?

Nesta questdo, os resultados do inquérito foram geralmente positivos, mas néao
conseguiram confirmar que todos os docentes e profissionais estdo envolvidos.
“Concordo” foi a resposta modal, ou seja, mais frequente, para as afirmacdes
relacionadas com esta questao.

Questao 11 — De que forma o/a diretor(a) do agrupamento esta envolvido(a) na
gestdo e no apoio educativo aos alunos?

Os inquiridos destacaram a importancia do envolvimento do/da diretor(a) do
agrupamento na gestédo e oferta de apoio aos alunos, dado que a maioria respondeu
“Concordo totalmente” ou “Concordo” a todas as afirmacgdes relacionadas com o papel
fundamental que desempenha o/a diretor(a) do agrupamento.
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Standard 4: As vozes dos alunos e das familias sdo respeitadas e consideradas.

Indicador 7: Mecanismos legais e operacionais estdo em vigor garantindo o
envolvimento total dos alunos e das suas familias.

Questdo 12 — Como sao consideradas as opinides dos alunos e das familias no
planeamento e avaliacdo das acomodacdes curriculares, recursos ou apoios?

A maior percentagem de respostas situa-se nas opcdes “Concordo totalmente” ou
“Concordo” (entre 82,5 e 95%), tanto na tomada de decisGes, como na oportunidade de
ouvir pontos de vista e na garantia de procedimentos que garantam a participagcéo das
familias. 17,5% dos inquiridos classificam negativamente que todos os alunos sejam
envolvidos neste processo.

Indicador 8: Existem mecanismos claros para resolver conflitos ou discrepancias.

Questdao 13 — Como séao resolvidos os conflitos ou divergéncias, entre os
profissionais e familias, relativamente ao apoio, a avaliacdo e/ou qualquer outra
guestéo relativa a educacao inclusiva?

As respostas dos inquiridos situam-se maioritariamente nas opcbes “Concordo
totalmente” ou “Concordo” (entre 67,2 e 90%), ao nivel dos procedimentos a adotar tanto
pela escola como pelos pais. No entanto, 32,8% apresentam parecer negativo acerca da
existéncia de politicas claras na resolucdo de conflitos ou divergéncias.

Standard 5: A formacéao e o desenvolvimento profissional sdo eficazes e estdo
acessiveis.

Indicador 9: Estd assegurada a oferta de formacdo continua/desenvolvimento
profissional, no que diz respeito a inclusao.

Questao 14 — Em que medida os novos docentes estdo preparados para lecionar
em ambientes inclusivos?

“Concordo totalmente” ou “Concordo” foram as opcdes de resposta maioritarias, nos
itens relacionados com a pergunta. No entanto, entre 20,3% e 31% dos inquiridos, ndo
concordam que o0s novos docentes estejam bem preparados para responder a
heterogeneidade dos grupos, para colaborar com colegas/outros profissionais ou
responder as necessidades dos alunos.

Questao 15 — Que oportunidades de formacdo para a educacdo inclusiva estdo
disponiveis para todos os profissionais da escola?

64,3% dos inquiridos denotam opinido negativa no item "os novos docentes recebem
mentoria em educacgao inclusiva” e 50,9%, mantém a mesma opinido com a existéncia
de “atividades de aprendizagem entre pares sobre educacédo inclusiva”. As restantes
cinco afirmacdes, sdo maioritariamente assinaladas com “Concordo totalmente” ou
“Concordo”, no que concerne a oferta de formacdo universitaria, a colaboragdo com
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outros profissionais e a existéncia de conferéncias e de workshops sobre educacao
inclusiva.

Questdo 16 — Em que medida os docentes e outros profissionais usufruem das
oportunidades de aprendizagem?

60% dos inquiridos ndo considera que, “para além dos docentes, outros profissionais
participam em larga escala em modalidades de formag&o para a inclusao” e 57,1%
também ndo considera, que “os docentes participam em larga escala em modalidades
de formacédo para a inclusao”. Relativamente as restantes trés afirmacdes referentes a
esta questédo, prevalecem o “Concordo totalmente” e “Concordo” nomeadamente no
respeitante a convites a todos os profissionais para formacao inclusiva e a exigéncia e
monitorizacdo da formacao continua.

Indicador 10: Lideres escolares promovem oportunidades de desenvolvimento
profissional em educacao inclusiva.

Questdao 17 - Em que medida o/a diretor(a) do agrupamento promove a
participacdo dos profissionais em momentos de formagdo para a educagéao
inclusiva?

Os inquiridos respondem em maioria aos quatro itens relacionados com a questao com
“Concordo totalmente” ou “Concordo” (entre 80% e 92,7%), nhomeadamente no que
concerne ao papel do diretor na “partilha de formas eficazes e inovadoras de ensino”,
como “modelo de referéncia para os profissionais da escola”, bem como assumir “o
desenvolvimento profissional como um dever” e o assinalar “ao Centro de Formacao dos
Agrupamentos de Escolas (CFAE) as necessidades de formacéo na area da inclusao”.

Standard 6: Sucesso e certificacao.

Indicador 11: Existem mecanismos legais e operacionais para garantir o sucesso de
todos os alunos.

Questao 18 — Qual a informacéao disponivel para o processo de planeamento e de
avaliacao dos alunos no ambito da educacéao inclusiva?

Os resultados do inquérito indicam uma visdo geralmente positiva dos processos de
avaliacdo dos alunos no ambito da avaliacdo inclusiva, com uma resposta modal de
“Concordo” em todas as afirmacgdes relacionadas com esta questao.

Questao 19 — Em que medida todos os alunos tém acesso aos resultados da
certificacdo das aprendizagens?

As respostas dos inquéritos foram geralmente positivas quando se procura saber em que
medida todos os alunos tém acesso aos resultados das certificacfes. Contudo, 30,4%
dos inquiridos ndo concordaram que as escolas oferecem tudo o que é necessario para
gue os alunos tenham sucesso e 40,7% dos inquiridos ndo concordaram que as familias
estejam bem informadas e tenham oportunidade de partilhar as suas opiniées no que
respeita a certificacdo dos seus filhos.
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Impacto da COVID-19 na educacgdao inclusiva

Questdo 20 — Em que medida a pandemia afetou as areas referentes aos 6
standards?

Nesta questéo, foi utilizada uma escala de respostas alternativas com as opcoes de
"Muito”, “Em certa medida” e “Nada”. Os inquiridos reconheceram o impacto negativo da
pandemia da COVID-19 na educacéo inclusiva, com uma resposta modal de “Em certa
medida” na classificacdo do impacto da pandemia em cinco dos seis standards. A
garantia de iguais oportunidades para todos os alunos, referente ao standard 6, foi vista
como a mais afetada, com uma resposta modal de “Muito”, correspondente a 46,7% dos
inquiridos.

Questdo 21 - De que forma a pandemia teve impacto na implementacdo da
educacdao inclusiva?

As respostas ao inquérito reconheceram os esfor¢os dos profissionais na implementacao
da educacao inclusiva durante a pandemia e o0 encerramento das escolas, com a maioria
dos inquiridos a responder “Concordo totalmente” ou “Concordo” em todas as afirmagdes
relacionadas com esta questao.

Embora tenham sido referidos alguns aspetos positivos da pandemia (“Durante a
pandemia surgiram novas oportunidades de formacgao, tais como webinars, reunides
online ...”), os inquiridos acreditam que aumentou a desigualdade no acesso ao curriculo
e que existe uma necessidade acrescida de apoio aos alunos, como resultado da
pandemia e do encerramento de escolas.
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ANEXOS



1. Como define educagado inclusiva?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
11 A ed.uc:'acao inclusiva é um compromisso para eliminar a discriminagdo e os estereétipos e para assegurar 45,0 433 11,7 60
os direitos de todos os alunos
1.2 A educafao |n.clu5|va € um processo que contribui para a equidade e a democracia e para um maior nivel 35,0 55,0 10,0 60
de coesao social.
13 A educ?cao mcItfsnv.a.e u.m meio para garantir o envolvimento de todos os alunos em experiéncias de 48,3 433 83 60
aprendizagens significativas.
1.4 | A educagdo inclusiva é um processo de mudanga e inovagdo da cultura e da organizagdo escolares. 23,3 63,3 13,3 60
15 A educagao inclusiva é um compromisso com um'a\ efiuca;ao de qualidade para todos os alunos, 40,0 433 16,7 60
nomeadamente para os alunos de grupos vulneraveis.
A educagdo inclusiva é um processo de ensino e aprendizagem que apoia todos os alunos para adquirirem
1.6 | um nivel de educagdo e de formagao que lhes permita uma plena integragdo social, independentemente da 41,7 43,3 15,0 60
sua condicao pessoal e social.
1.7 | A educagdo inclusiva implica uma educagdo de qualidade conduzindo a uma maior eficicia da educagdo. 35,0 50,0 15,0 61
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2. Como define qualidade da educagdo?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
21 Uma educagdo de qualidade assegura igualdade de acesso, de oportunidades e de sucesso para todos os 65,6 295 4,9 61
alunos.
2.2 | Uma educacdo de qualidade proporciona um clima escolar e uma interagdo professor-alunos positivos. 58,3 38,3 3,3 60
2.3 | Uma educacdo de qualidade garante o melhor desempenho dos alunos. 40,0 51,7 8,3 60
2.4 | Uma educacdo de qualidade esta relacionada com uma educagao inclusiva. 36,7 51,7 11,7 60
2.5 | Uma educacdo de qualidade implica igualdade de acesso as atividades de sala de aula. 37,3 45,8 16,9 59
26 Un:lal educagdo (_ie qualidade estabelece altas expectativas para os alunos, permitindo-lhes atingir o seu 31,7 50,0 18,3 60
maximo potencial.

Questiondrio sobre aimplementacdo do Regime Juridico da Educagdo Inclusiva - 2023

Pagina 11 de 28




3. Que tipo de informacdo recebeu sobre educacio inclusiva, quando e por quem?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
3.1 | O Ministério da Educagdo facultou informagdo clara através de documentos, emails, manuais ... 11,7 58,3 30,0 60
. i no . . . . S .
3.2 (o} .ra.c:lo’n?l do Decretc: Lei n2 54/2018 esta perfeitamente explicado nos websites das Dire¢des-Gerais do 11,9 50,3 288 59
Ministério da Educagao.
3.3 A.Insp.egao-GeraI da Educ.‘f\ca’o .e Ciéncia facu'!ta.aos a.grupamentos de escolas a oportunidade de 3,6 46,4 50,0 56
discutirem os valores e principios da educagdo inclusiva.
3.4 Todas as.escolas témo manfxal’dfa apoio publlc_ad? e d|§ponlvel no site da Dire¢do-Geral de Educagao e 17,9 67,9 14,3 56
que sublinha os valores e principios da educagdo inclusiva.
35 Os meios de comunicagdo social (TV/radio, revistas) fizeram a cobertura do tema da educagdo inclusiva 18 393 58.9 56
"~ | quando o Decreto-Lei n2 54/2018 foi publicado. ’ ! !
Foi facultada informagdo em momentos de trabalho colaborativo com outros profissionais, como por
3.6 . ~ 8,8 63,2 28,1 57
exemplo, com os centros de recursos para a inclusao.
3.7 | Foi facultada informagdo antes da publicacdo do Decreto-Lei n2 54/2018. 1,8 33,3 64,9 57
3.8 | Foi facultada informagdo no momento da publicagdo do Decreto-Lei n2 54/2018. 6,9 60,3 32,8 58
3.9 | Tem sido facultada informacg3do com regularidade, desde a publicagdo do Decreto-Lei n? 54/2018. 3,4 65,5 31 58
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4. Quais sao os critérios utilizados na atribuicdo de recursos para apoiar a educagdo inclusiva?

Concordo " Total de
Concordo N3o concordo
totalmente respostas
% % % N2
4.1 | Existem orientag0es claras, a nivel nacional, sobre a atribui¢cdo de recursos humanos. 8,8 38,6 52,6 57
4.2 | A atribuigdo de recursos humanos é fundamentada em necessidades precisas identificadas pelas escolas. 40,0 35,0 25,0 60
43 E ne.cess:arla un’\a a.\vallacao externa para a atribuigdo de recursos adicionais, tais como produtos de 19,3 35,1 45,6 57
apoio/ajudas técnicas.
4.4 | A mobilizagdo de recursos humanos adicionais é feita a pedido das escolas. 22,4 63,8 13,8 58
4.5 | Os recursos sao permanentemente monitorizados e revistos. 6,8 57,6 35,6 59
5. Quem é o responsavel pela decisao da atribuicao de recursos?
Muito adequado Adequado N3o adequado UEEICE
respostas
% % % N2
5.1 | Departamentos/ servigos especificos do Ministério da Educacdo dependendo do tipo de recursos. 17,2 51,7 31,0 58
5.2 | Autarquia 5,5 45,5 49,1 55
5.3 | Servicos regionais da educag¢ao 16,4 52,7 30,9 55
5.4 | Diretor(a) 29,8 61,4 8,8 67
5.5 | Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) 37,5 48,2 14,3 56
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6. Quais os recursos mais solicitados?

Muitas vezes As vezes Raramente UEELCE

respostas
% % % Ne
6.1 | Docentes de apoio 75,0 21,7 3,3 60
6.2 | Docentes de educagdo especial 85,2 9,8 4,9 61
6.3 | Docentes de Lingua Gestual Portuguesa 3,6 30,4 66,1 56
6.4 | Terapeutas 63,8 27,6 8,6 58
6.5 | Profissionais dos Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) 45,6 40,4 14,0 57
6.6 | Produtos de apoio/ajudas técnicas 33,9 59,3 6,8 59
6.7 | Acessibilidades para eliminar barreiras de acesso ao edificio escolar e a salas de aula 24,1 53,4 22,4 58
6.8 | Equipamentos tecnoldgicos (computadores, tablets, etc.) 51,7 36,7 11,7 60
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7. Existem dificuldades na obtengao de alguns recursos?

Concordo " Total de
Concordo N3o concordo

totalmente respostas
% % % Ne
7.1 | Os recursos podem ser facilmente obtidos. 0,0 20,3 79,7 59
7.2 | O processo para a obtengdo de recursos é muito demorado. 37,9 53,4 8,6 58
7.3 | Existem limitagGes orcamentais para a obtengdo de recursos. 47,5 47,5 51 59
7.4 | Nao ha informagdo suficiente sobre os recursos disponiveis. 21,4 58,9 19,6 56
7.5 | Nao ha profissionais de apoio suficientes. 66,1 30,5 3,4 59
7.6 | A necessidade de recursos esta relacionada com a falta de formagdo em servigo. 5,3 36,8 57,9 58
7.7 | Os recursos sao permanentemente revistos. 8,9 48,2 42,9 57
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8. Em que medida as escolas prestam apoio aos alunos de acordo com as suas necessidades individuais?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
8.1 | As escolas tomam decisGes autonomamente sobre as acomodagdes curriculares. 27,9 60,7 11,5 61
As escolas identificam as barreiras a aprendizagem com que os alunos se confrontam, de forma a
8.2 . .. 33,3 60,0 6,7 60
considerarem as estratégias adequadas para as ultrapassar.
8.3 | As escolas utilizam o sistema de suporte de abordagem multinivel. 10,7 75,0 14,3 56
8.4 As escolas decidem sobre as adaptagdes ndo significativas que respondam as necessidades individuais 35,0 63,3 17 60
dos alunos.
8.5 As escolas decidem sobre as adaptagdes significativas que respondam as necessidades individuais dos 33,9 64,4 17 59
alunos,
8.6 | As escolas monitorizam autonomamente o processo de mobilizagao de apoios. 19,3 63,2 17,5 57
8.7 | As escolas dispdem de orientacdes e estratégias claras para monitorizar o processo de apoio aos alunos. 13,6 61,0 25,4 59
3.8 A Igg.lslag.ao estabelece os procedimentos de monitoriza¢ao dos apoios para acomodar as necessidades 13,8 69 17,2 53
individuais dos alunos.
A Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia apoia as escolas no processo de mobilizagdo dos apoios para
8.9 A . AT 6,9 53,4 39,7 58
responder as necessidades individuais dos alunos.
Os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) apoiam as escolas na monitorizagdo do processo de
8.10 I . R P 6,9 69 24,1 58
mobilizacdo dos apoios para acomodar as necessidades individuais dos alunos.
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9. Como é garantido o apoio aos alunos quando transitam entre ciclos?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
9.1 | A legislagdo estabelece procedimentos claros para a transi¢do entre ciclos. 6,9 62,1 31,0 58
9.2 | Existe um manual com orientagoes claras para a transi¢do entre ciclos. 8,9 48,2 42,9 56
93 Os pr.ofnlsswnals dos diferentes niveis de educagdo e de ensino colaboram entre si no processo de 21,3 57.4 213 61
transigdo.
9.4 Os pr.ofnlsswnals da escola colaboram com os dos Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI) no processo de 12,1 65,5 2.4 58
transigdo.
95 A Equipa Mu|tIdISFIE)|Inar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) desempenha um papel fundamental no 30,5 57,6 11,9 59
processo de transigdo.
9.6 | O processo de transicdo aplica-se sobretudo a alunos com dificuldades mais severas. 13,3 45,0 41,7 60
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10. Em que medida os docentes e outros profissionais colaboram para prestar apoio individualizado?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
10.1 | Todos os profissionais da escola participam na implementagao e na revisdo do apoio necessario. 27,1 47,5 25,4 59
10.2 | Todos os docentes participam no desenvolvimento e implementa¢do de acomodagdes curriculares. 31,7 46,7 21,7 60
10.3 T.odclaf osldocentes participam nas decisGes e na implementagdo de adaptagdes curriculares ndo 31,7 48,3 20,0 60
significativas.
10.4 | Todos os docentes participam nas decisdes e na implementagdo de adaptagdes curriculares significativas. 32,2 50,8 16,9 59
10.5 | Docentes e outros profissionais participam no processo de identificagdo das barreiras a aprendizagem. 23,0 67,2 9,8 61
10.6 (?s docentes de educagdo espeu‘al traball?am dentro da sala de aula, em coadjuvagdo com o professor 356 50,3 5,1 59
titular, para promover o acesso a aprendizagem.
10.7 | A colaboragdo entre todos os profissionais pode ser prejudicada pela mobilidade dos profissionais. 45,0 50,0 5,0 60
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11. De que forma o/a diretor(a) do agrupamento esta envolvido(a) na gestdo e no apoio educativo aos alunos?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
11.1 | O/A diretor(a) encoraja os profissionais a terem altas expetativas relativamente a todos os alunos. 12,1 60,3 27,6 58
11.2 qlA diretor(a) ?ssegur.a lque os docentes estdo conscientes dos seus papéis e responsabilidades no 13,8 70,7 15,5 58
sistema de apoio multinivel.
11.3 | O/A diretor(a) mobiliza os recursos adicionais considerados e decididos nos conselhos de turma. 22,4 60,3 17,2 58
11.4 O/A <.:|n;etor(a) tem um papfl na articulagdo entre os docentes e outros profissionais e na criagdo de 25.9 58,6 15,5 58
condigOes para a colaboragdo.
115 :\)jﬁ?ud‘;retor(a) promove comportamentos positivos na escola e na sala de aula, encorajando o respeito 208 61,4 8,3 57
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12. Como sao consideradas as opinides dos alunos e das familias no planeamento e avaliagao das acomodacgodes curriculares, recursos ou apoios?

Concordo " Total de
Concordo N3o concordo
totalmente respostas
% % % N2
121 E.mstem procedimentos para garantir que todas as familias sejam informadas sobre a educagdo dos seus 433 51,7 5,0 60
filhos.
12.2 Emsten': procedimentos para garantir que todas as familias possam participar nas decisGes relativas a 28,3 65,0 6,7 60
educacgdo dos seus educandos.
12.3 | As familias sdo informadas sobre os recursos e/ou apoios necessarios para os seus educandos. 36,1 57,4 6,6 61
12.4 | As vozes das familias sdo consideradas e valorizadas. 25,9 62,1 12,1 58
12.5 | E assegurada a participacdo de todos os alunos da comunidade escolar. 27,6 55,2 17,2 58
12.6 | Todos os alunos sdo envolvidos na tomada de decisGes sobre o seu processo de aprendizagem. 21,1 61,4 17,5 57
12.7 | Todos os alunos tém oportunidade de expressar os seus pontos de vista. 29,3 56,9 13,8 58
12.8 | Os pais tém a oportunidade de tomar decisdes informadas sobre o futuro educativo do seu filho. 36,2 55,2 8,6 58

Questiondrio sobre aimplementacdo do Regime Juridico da Educagdo Inclusiva - 2023

Pagina 20 de 28




13. Como séo resolvidos os conflitos ou divergéncias, entre os profissionais e familias, relativamente ao apoio, a avaliagdo e/ou qualquer outra questio

relativa a educagdo inclusiva?

Concordo Ndo Total de
Concordo

totalmente concordo respostas
% % % N2
13.1 | Existem politicas claras para resolver conflitos ou divergéncias. 8,6 58,6 32,8 58
13.2 | Existem procedimentos a seguir pelas escolas. 20,0 70,0 10,0 60
13.3 | Todas as escolas estdo conscientes e informadas sobre os procedimentos em vigor. 15,5 74,1 10,3 58
13.4 | Conflitos ou divergéncias sdo resolvidos de acordo com critérios internos, estabelecidos a nivel da escola. 15,3 67,8 16,9 59
13.5 | E esperado que os profissionais da escola resolvam qualquer conflito ou discrepancia. 23,3 51,7 25,0 60
13.6 | Em caso de desacordo os pais podem sempre recorrer. 20,7 69,0 10,3 58
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14. Em que medida os novos docentes estao preparados para lecionar em ambientes inclusivos?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
14.1 | Os novos docentes estdao bem preparados para lecionar grupos heterogéneos. 8,6 60,3 31,0 58
14.2 | Os novos docentes estdo bem preparados para colaborar com colegas e outros profissionais. 15,3 64,4 20,3 59
14.3 | Os novos docentes estdao bem preparados para acomodar e adaptar o curriculo. 12,1 58,6 29,3 58
14.4 | Os novos docentes estdo bem preparados para identificar as barreiras a aprendizagem. 12,5 62,5 25,0 56
14.5 .Os .m.)vos.docentes estdo bem preparados para apoiar os alunos tendo em conta as suas necessidades 12,1 60,3 276 58
individuais.
14.6 Os docgntes Eesponsavels pela formagdo de futuros docentes detém competéncias para os preparar 7.4 66,7 25,9 54
para a inclusdo.
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15. Que oportunidades de formagdo para a educagao inclusiva estdo disponiveis para todos os profissionais da escola?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo

totalmente respostas
% % % N2
15.1 | Os novos docentes recebem mentoria em educagdo inclusiva. 7,1 28,6 64,3 56
15.2 | Nas escolas existem atividades de aprendizagem entre pares sobre a educagdo inclusiva. 5,3 43,9 50,9 57
15.3 | Existem conferéncias e workshops sobre educagdo inclusiva. 9,1 65,5 25,5 55
15.4 | Existem ofertas de formagdo em educagao inclusiva, como cursos de pds-graduagdo. 18,2 70,9 10,9 55
15.5 | Os cursos de formagdo especializada preparam para o apoio inclusivo e para a colaboragdo entre pares. 9,4 77,4 13,2 53
15.6 | Os docentes sdo encorajados a participar em programas de mobilidade sobre educagao inclusiva. 5,4 37,5 57,1 56
15.7 A co.lal?oragao com outros profissionais oferece muitas oportunidades para o desenvolvimento 386 50,9 10,5 57

profissional.

15.8 A colaboragido com universidades/ faculdades oferece oportunidades de desenvolvimento profissional 15,8 50,6 2.6 57

para inclusao.
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16. Em que medida os docentes e outros profissionais usufruem das oportunidades de aprendizagem?

Concordo Nao Total de
Concordo

totalmente concordo respostas
% % % N2
16.1 | Todos os profissionais da escola sdo convidados para a frequéncia de modalidades de formag¢do em educagdo inclusiva. 15,3 59,3 25,4 59
16.2 | Todos os profissionais tém um plano para o seu desenvolvimento profissional. 10,9 56,4 32,7 55
16.3 | A formagdo continua é exigida e monitorizada. 29,3 55,2 15,5 58
16.4 | Os docentes participam em larga escala em modalidades de formagdo para a inclusao. 3,6 39,3 57,1 56
16.5 | Para além dos docentes, outros profissionais participam em larga escala em modalidades de formacgdo para a inclusdo. 1,8 38,2 60,0 55

17. Em que medida o/a diretor(a) do agrupamento promove a participacdo dos profissionais em momentos de formacgéo para a educagéo inclusiva?

Concordo - Total de
Concordo N3o concordo
totalmente respostas
% % % N2
171 O/A dlrftor(a) as:5|nala~ao Centro de Formagdo dos Agrupamentos de Escolas (CFAE) as necessidades de 20,0 70,9 9,1 55
formagao para a inclusdo.
17.2 | O/A diretor(a) € um modelo de referéncia para os profissionais da escola. 24,1 63,0 13,0 54
17.3 | O/A diretor(a) assume o desenvolvimento profissional como um dever. 23,6 69,1 7,3 55
17.4 | O/A diretor(a) partilha formas eficazes e inovadoras de ensino. 9,1 70,9 20,0 55

Questiondrio sobre a implementagdo do Regime Juridico da Educagdo Inclusiva - 2023 Pagina 24 de 28




18. Qual a informagao disponivel para o processo de planeamento e de avaliagdo dos alunos no ambito da educagdo inclusiva?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
18.1 Sdo C.|I.SpOI:IuIbI|IzadaS o.rl.entfgoes claras as escolas, para assegurar o processo de avaliagdo continua, de 10,5 71,9 17,5 57
classificacdo e de certificagdo de todos os alunos.
18.2 Sdo dISp.O.nlbljlzadOS procfe.dlmfntos claros as escolas, para assegurar o processo de avaliagdo continua, 10,7 732 16,1 56
de classificagdo e de certificacdo de todos os alunos.
18.3 | Os profissionais da escola conhecem as orientagdes e procedimentos em vigor. 6,8 78,0 15,3 59
18.4 | As familias sdo envolvidas no processo de avaliagdo dos seus educandos. 10,5 66,7 22,8 57
18.5 | Os alunos sdo envolvidos no processo de avaliagdo. 12,3 75,4 12,3 57
18.6 | As escolas utilizam a avaliagdo formativa para melhorar as aprendizagens e a participacao. 12,3 73,7 14,0 57
18.7 | A escola organiza registos rigorosos para reportar os resultados dos alunos. 9,3 83,3 7,4 54
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19. Em que medida todos os alunos tém acesso aos resultados da certificagdo das aprendizagens?

Concordo - Total de
Concordo Nao concordo
totalmente respostas
% % % N2
19.1 As escolas dispoem de orientagdes naC|o!1a|s claras, para assegurar a certificagdo de todos os alunos de 21,1 57,9 21,1 57
acordo com os seus resultados de aprendizagem.
19.2 As escolas dispoem de procedimentos claros para assegurar a progressao e a certificagdo de todos os 15,8 70,2 14,0 57
alunos.
19.3 | A escola assegura que cada aluno possa atingir o maximo do seu potencial. 12,5 64,3 23,2 56
19.4 | A escola disponibiliza a cada aluno tudo o que necessita para ter sucesso. 10,7 58,9 30,4 56
19.5 | As escolas confrontam-se com algumas dificuldades, mas trabalham para as resolver. 31,7 61,7 6,7 60
19.6 Os a.lt.mos: sdo convidados a discutir e a manifestar a sua concordancia com a avaliagdo relativa a sua 9,3 64,8 25.9 54
certificagdo.
19.7 As familias estdo bem informadas e ddo a sua opinido sobre a avaliagdo relativa a certificagdo dos seus 3,7 55,6 40,7 54

filhos.
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20. Em que medida a pandemia afetou as areas abaixo listadas?

Muito Em c?rta Nada Total de

medida respostas
% % % N2
20.1 | Os principios e valores da educagao inclusiva. 38,3 50,0 11,7 61
20.2 | A alocagdo dos recursos necessarios. 32,2 57,6 10,2 59
20.3 | A colaboragdo entre profissionais. 18,3 68,3 13,3 60
20.4 | O envolvimento dos alunos e familias no planeamento e na avaliagdo do processo educativo. 23,7 62,7 13,6 59
20.5 | A formagdo no dominio da educagdo inclusiva. 16,7 60,0 23,3 60
20.6 | A garantia de iguais oportunidades para todos os alunos. 46,7 43,3 10,0 60
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21. De que forma a pandemia teve impacto na implementa¢ao da educacao inclusiva?

Concordo Ndo Total de
Concordo
totalmente concordo | respostas
% % % N2
211 Durante a pandemia e o encerramento das escolas, foram disponibilizadas oportunidades de aprendizagem significativas a 15,0 51,7 333 60
todos os alunos.
21.2 Durante a pandemia e o encerramento das escolas, os profissionais da escola assumiram a responsabilidade por todos os 37,5 51,8 10,7 56
alunos.
21.3 | Durante a pandemia e o encerramento das escolas, foi prestado apoio aos alunos com medidas adicionais. 32,2 54,2 13,6 59
21.4 | Durante a pandemia e o encerramento das escolas, foi intensificada a utilizagdo de recursos adicionais. 25,9 55,2 19,0 58
215 Durantela pandemia foi mantida a- colabora;ao com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) 30,9 582 10,9 55
responsavel pelo processo de avaliacdo.
21.6 | Durante a pandemia e o encerramento das escolas, foi intensificada a colaboragdo entre docentes. 25,9 51,7 22,4 58
21.7 | Durante a pandemia e o encerramento das escolas, foi prestado apoio as familias. 26,3 57,9 15,8 57
21.8 | Durante a pandemia surgiram novas oportunidades de formagao, tais como webinars, reunides on-line ... 49,2 49,2 1,7 59
21.9 | As desigualdades no acesso ao curriculo aumentaram, durante a pandemia e o encerramento das escolas. 40,7 54,2 51 59
21.10 | Ha uma maior necessidade de apoio aos alunos devido a pandemia e ao encerramento de escolas. 54,2 40,7 51 59
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